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PRESENTACION

Estimadas lectorasy lectores:

Las universidades son espacios donde se construye conocimiento, se cuestiona la realidad y se proyectan soluciones
para los grandes desafios sociales. En ese proceso, la participacién de las mujeres ha sido fundamental. Sin embargo, su
presencia y contribucién en la vida académica y cientifica todavia requiere mayor visibilidad. Con esta edicién de la
Gaceta Nacional Universitaria, la Red Nacional de Gacetas y Revistas Universitarias reline voces, historias y reflexiones
que dan cuenta del papel transformador de las mujeres en las instituciones de educacién superior de México.

A través de las colaboraciones de catorce universidades del pais, este nimero

, ofrece un panorama amplio sobre la presencia femenina en la academia, particularmente en areas STEM,
asi como en la generacién de conocimiento desde diversas disciplinas. Las instituciones participantes comparten
experiencias que van desde el impulso a vocaciones cientificas en nifas y jévenes, hasta el liderazgo de investigadoras
que encabezan proyectos con impacto ambiental, industrial, educativo y social.

Las paginas de esta edicién presentan trayectorias que inspiran, como la de académicas que han abierto camino en
espacios de liderazgo universitario o que han contribuido a fortalecer la investigacién cientificay tecnolégica. También
se abordan los desafios que enfrentan las investigadoras en su ejercicio profesional, asi como las condiciones
institucionales que buscan favorecer entornos mas equitativos, incluyentes y propicios para el desarrollo del talento
femenino.

Asimismo, se destaca la participacién de las mujeres en todos los niveles de la vida universitaria: estudiantes que
comienzan su formacién cientifica, jovenes investigadoras que atienden problematicas prioritarias para sus
comunidades, y académicas consolidadas que impulsan proyectos que transforman la ciencia, la tecnologia, la cultura
y lasociedad.

En conjunto, estas colaboraciones muestran que el liderazgo femenino en las universidades no s6lo amplia las fronteras
del conocimiento, sino que también fortalece el compromiso social de las instituciones de educacién superior.
Reconocer y difundir estas aportaciones es parte esencial de la construcciéon de comunidades académicas mas justas,
diversas e innovadoras.

Esta edicién invitaa mirar el presentey el futuro de la universidad a través del talento, la creatividad y la determinacién
de las mujeres que, desde distintos campos del saber, contintan transformando la educacién superior en México.

Rocio Basurto Morales
Coordinadora de la Red



La Salle México Mas impacto, mas hallazgos, mas miradas

CETYS Universidad Donde nacen las lideres STEM: El impulso femenino que fortalece CETYS

UAA Nuevos rostros en Trabajo Social

UNACAR Mujeres que transforman la universidad: ciencia, tecnologia y cultura con liderazgo femenino
UAG La UAG comprometida con la formaciény el desarrollo de jévenes investigadoras

UAQ Mujeres en la Ciencia

UAEM Refrenda UAEM su compromiso para fomentar la participaciéon de ninas y jévnes en las ciencias
UAdeC Mujeres que inspiran: el liderazgo femenino en la Universidad Auténoma de Coahuila

UdeC Mujeres universitarias

UNISON El liderazgo cientifico de la Unison

UAEH Cientificas de UAEH transforman la realidad

UPCH La mujeren lacreaciony transmisiéon del conocimiento

UTP Liderazo que trasciende: Mujeres que transforman la UTP

UG Mujeres que transforman la ciencia desde |la Universidad de Guanajuato
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Lo que pasa desapercibido,

MAS
IMPACTO, MAS
HALLAZGOS,

MAS MIRADAS

Desafios que estudian nuestras investigadoras.

Violencias estructurales

Captacion digital de jovenes por el crimen organizado.

Invisibilidad estadistica, vacios legales y violencia
hacia migrantes LGBTIQ+.

Salud y bienestar

Pérdida de coordinacién en el envejecimiento.

Medicamentos para la diabetes
que causan toxicidad.

Formacion insuficiente para prevenir
la obesidad infantil.

cQuieres transformar
la realidad de mas
personas?

Beneficios de oleaginosas en la dieta.

Sueiio y su relacién con
enfermedades metabdlicas.
Incluye a mas mujeres
CHNENCINIGEN Su mirada
propone nuevas formas
de entender los
problemas, [RTEAINE
factores que habian sido
ignorados y aportan
enfoques preventivos,
interdisciplinarios,
inclusivos y libres de
estigma.

Habitat sustentable

Eliminacién de quimicos toxicos en el agua con
imanes nanoestructurados.

Purificacion del agua en escuelas publicas.

Carencias térmicas, aclsticas y luminicas
en vivienda social.

4 Educacion y desarrollo social

Desigualdades educativas y laborales de las mujeres.
Formacion docente descontextualizada y homogeneizante.

Il 0z . .
! Ml Educacion para la interculturalidad.

L a Salle México www.lasalle.mx

ellas lo encuentran

Afectacion en tejidos debido a traumatismos.

Investigadoras

en la Universidad

La Salle

54%

son mujeres

17 son miembros

del SNII
Simboliza la calidad y prestigio de
sus contribuciones cientificas.

4 reciben
6 financiamiento

Por la calidad, viabilidad, pertinencia
e impacto de sus propuestas.

Instancias que lo otorgan:

e SECTEI * COLMEX
e ERASMUS < El Poder del Consumidor

O/, delos departamentos de
43 / 0 mvestlgacmn son liderados

por mujeres

Departamentos:
* Ciencias Quimicas » Negocios
* Arquitectura, Disefio y Comunicacion

0/ de los Grupos de

48 0 Investlgacwn, Desarrollo
en Innovacion (GIDi)
liderados por mujeres

Sus lineas de investigacion abarcan:

Disefio y tecnologia

Salud

Educacion

Desarrollo humano y social

Medio ambiente

2\ Lasaile.

México



Donde nacen las lideres STEM:
El impulso femenino que
fortalece CETYS &

La participacién de las mujeres en los campos de la ciencia, la tecnologia,

laingenieriay las matematicas (STEM) es fundamental para el desarrollo,
la innovaciény la transformacion social.

<L

o6
A

CETYS Universidad www.cetys.mx

La Dra. Verdnica Rojas Medizabal, Directora del Centro de
Innovacion y Disefio de la Escuela de Ingenieria en CETYS
Universidad , destaca la importancia de generar entornos
inclusivos que impulsen el desarrollo del talento femenino.

Actualmente, dijo, se observa un creciente interés por parte
de lasjévenes, impulsado por la presencia de referentes
femeninos que inspiran, orientan y rompen estereotipos.

Este impulso se refleja en la presencia femenina dentro de la
institucion. En el Sistema CETYS la matricula total asciende a
mas de 8,300 estudiantes (preparatoria, profesional y
posgrado), de los cuales el 47% son mujeres.

En los programas de ingenieria participan mas de 2,100
estudiantes; el 29% corresponde a mujeres, cifra que ha
incrementado durante los Gltimos cuatro anos.

o Son en la matricula
o de Preparatoria a Posgrado
en CETYS

o Son que estudian
o una carrerade ingenieria

Graziella Acuna
Disefiadora grafica.

l’/
P
CETYS.

UNIVERSIDAD



Diversas iniciativas promueven la participacion de nifiasy jévenes De igual forma, la Dra. Rojas ejerce liderazgo en el ambito al

en areas cientificas. En el Campus Tijuana, el grupo We Do We desempefiarse como coordinadora del grupo de Mujeres en
Care, liderado por la maestra Nataly Medina, relne a alrededor de Semiconductores.

60 nifas de entre 8 y13 anos de edad en actividades formativas.
Desde CETYS Universidad, el impulso a la participacién

o _ o femenina en STEM representa una apuesta por la innovacion,
En Mexicali, el grupo Atenea, coordinado por Fernanda Millan, cuenta

e ’ _ el desarrollo social y la transformacién del entorno. Cada de-
con la participacion de 25 alumnas. A través de un proyecto patrocina-

safio es una oportunidad de aprendizaje y cada pregunta, una

do por la Fundacion Intuitive, se han impartido talleres STEM dirigidos : . S
P ’ P g puerta hacia nuevos descubrimientos. El futuro de la cienciay

a estudiantes de preparatoria, en los que han participado 177 alumnas, . . .
Prep G P P & la tecnologia necesita del talento, la creatividad y la

con acompanamiento de académicas del Colegio de Ingenieria como : ) :
perspectiva de mas mujeres.

la Dra. Yamel Ungson, Mtra. Miriam Meleroy la propia Dra. Rojas.

En el Campus Internacional Ensenada se desarrolla el proyecto W
ExploraSTEM, presentado por la CAmara Nacional de la Industria de
Transformacién (CANACINTRA) con el apoyo del Fideicomiso Empresarial

de Ensenaday CETYS Universidad, en una iniciativa coordinada por la Ing. 4 4 4 4 4 4
Claudia Alfaro Garcia. * * * * * *

* 262 ninas beneficiadas directamente

en programas recientes impulsados
por académicas.

Talleres STEMy proyectos con
vinculacion externa

Informacién: Dra. Verénica Rojas Medizabal, Directora del Centro de
Innovacién y Disefo; Mtra. Imelda Gonzalez Calderén, Directora
de Servicios Educativos, Sistema CETYS Universidad.

Cll//

CETYS Universidad www.cetys.mx CETYS

UNIVERSIDAD




En la Universidad Autbnoma de Aguascalientes, el compromiso social y la vocacion
de servicio encuentran un punto de encuentro en el Centro Universitario de
Desarrollo Comunitario (CUDECO), una iniciativa del Departamento de Trabajo
Social que, desde hace méas de dos décadas, impulsa proyectos de intervencion en
comunidades vulnerables del estado; aunado a las practicas institucionales, se
busca incidir en la formacién de nuevas generaciones de trabajadoras y
trabajadores sociales desde el aulay el acompafamiento cercano al estudiantado.

Nuevos rostros en

Trabajo Social

Una vocacion al servicio de las comunidades:Yesenia GoOmez Avila

El Centro Universitario de Desarrollo Comunitario (CUDECO) articula
la formacion académica con la accién social, permitiendo que los
estudiantes y las comunidades trabajen de manera conjunta para
atender problematicas sociales desde una
perspectiva participativa. Como explica su
coordinadora, la maestra Yesenia Gémez Avila, el
CUDECO busca ser “la coyuntura perfecta entre la
investigacion, la teoria, las metodologias y la accién

Ademas de su impacto social, el CUDECO se ha convertido en un
espacio clave para la formacion de nuevas generaciones de
trabajadoras sociales comprometidas con su entorno. A través del
servicio social y las practicas profesionales,
estudiantes participan en proyectos comunitarios
donde aprenden a intervenir desde la empatia, la
colaboracion y la responsabilidad social. En palabras
de Gémez Avila, el trabajo del centro se distingue por

participativa”. Yo lo tengo muy una filosofia clara: “somos personas apoyando a otras
negociado conmigo personas... estamos co-creando”. Esta vision impulsa

Como coordinadora, Yesenia Gémez Avila ha misma: yo naci para un modelo educativo que vincula la teoria con la

fortalecido una forma de trabajo basada en la servir...y es algo que me practica y fortalece el sentido humanista de la

escuchay el dialogo con las comunidades, en donde gusta profesion.

el conocimiento académico se complementa con la

experiencia de las personas que habitan esos Egresada de Trabajo Social generacion 2010-2014 de

territorios. De acuerdo con la especialista, el la UAA, con estudios de posgrado en desarrollo social

diagnédstico que orienta cada proyecto se construye

“a través de las voces de la gente, a través de su

realidad social y nosotros desde la universidad nos integramos a la
comunidad como un sujeto mas de ese espacio”. Este enfoque ha
permitido desarrollar acciones en ambitos como derechos humanos,
salud mental, economia social solidaria y acompanamiento a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

-0 X

El CUDECO se ubica en Palo Alto, El Llano; sin embargo, su labor trasciende
en todo Aguascalientes. Este 2026 trabajaran en la colonia 2 de Octubre, en
Palo Alto y en las comunidades de Los Arquitos, El Novillo y La Soledad; asi
como una colaboracion con un grupo con sede en la Biblioteca Piblica Central
Centenario Bicentenario.

Universidad Auténoma de Aguascalientes

y formacién especializada en atencion a victimas de
violencia, salud sexual y trabajo con poblaciones en
situacién de vulnerabilidad, Yesenia Gémez Avila representa el perfil
de una joven académica comprometida con transformar su entorno
desde la universidad. Su trayectoria refleja una conviccion personal
que guia su labor profesional y comunitaria: “yo lo tengo muy
negociado conmigo misma: yo naci para servir.. y es algo que me
gusta”. Desde esta vocacién, continia impulsando proyectos que
fortalecen el tejido social y demuestran el papel fundamental que las
mujeres universitarias desempefan en la construccion de sociedades
mas justas e incluyentes.

WWW.Uaad.mx

L \uaa
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Las de la poblacion Las profesoras y las técnicas 251 personds estan reconocidos en el Sistema Nacional de
estudiantil: 11,668 alumnas en bachillerato, pregrado académicas representan solamente Investigadoras e Investigadores (SNII),

y posgrado. el

un total de

integran la estructura administrativa de
la institucion, ellas representan
en puestos sindicalizados y de confianza.

Universidad Auténoma de Aguascalientes

en la

1,004 mujeres al cierre de 2025.

Institucional, DGPD, UAA.

FUENTE: Departamento de Estadistica

Mientras que
cuentan con el reconocimiento en el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Acompanar para transformar: la apuesta
educativa de Mireya Brillit Lopez Garcia

Formar estudiantes sensibles a las problematicas del entorno, es el
compromiso que impulsa la Mtra. Mireya Brillit Lopez Garcia,
profesora de asignatura de la Licenciatura en Trabajo Social, quien ha
enfocado su labor docente en fortalecer no solo la formacion teéricay
metodolégica, sino también el desarrollo de actitudes fundamentales
para el ejercicio profesional. Desde su experiencia, explica que el reto
principal consiste en que el alumnado logre
trasladar lo aprendido a los contextos reales
donde interviene: “nos preocupamos bastante
porque ellos entiendan este proceso
teérico-metodolégico.. pero también nos
enfocamos en las actitudes”.

En la practica, estas actitudes implican desarrollar
sensibilidad social, iniciativa y un trato respetuoso
hacia las personas y comunidades con las que se
trabaja. Para la docente, el aprendizaje se
fortalece cuando lasy los estudiantes enfrentan su
primera aproximacion a la realidad social durante
las practicas comunitarias e institucionales.
“;Como traslado lo que me han dicho en el aula?
¢como le hago para ser sensible? ;c6mo me expreso para tratar de
manera humana a la persona?”, describe Lopez Garcia al referirse a las
preguntas que surgen cuando el estudiantado se enfrenta a estos
escenarios. En ese proceso, la guia docente resulta clave para que las
futuras profesionales desarrollen habilidades de acompafnamiento,
gestiony atencion centradas en la dignidad humana.

({

También somos parte de
ellos [de las comunidades]
y que nos abran las puertas

de su casa, de su corazon,

es algoincreible

)

WWW.Uaa.mx

El trabajo social también implica desafios importantes cuando se
interviene en comunidades donde existen problematicas complejas
como la violencia o el consumo de drogas. Ante estos contextos, la
académica destaca la importancia de actuar con sensibilidad y
prudencia, buscando estrategias que permitan abordar los problemas
sin poner en riesgo a las personas involucradas. En muchas ocasiones,
explica, es necesario replantear los enfoques para
abrir espacios de dialogo con la comunidad y construir
proyectos que respondan a sus necesidades reales.
“También somos parte de ellos y que nos abran las
puertas de su casa, de su corazén, es algo increible”,
afirma al referirse a la confianza que se establece
entre la universidad y la sociedad.

Como mujer joven en el ambito académico, Mireya
Brillit Lépez Garcia reconoce que la docencia
representa un reto constante, pero también una
oportunidad para conectar con las nuevas
generaciones. Su cercania con el estudiantado y su
compromiso con la formacion humanista han sido
factores que, sefala, le han permitido consolidar su
labor dentro de la universidad. “El trabajo también habla mucho de lo
que nosotros estamos aportando.. cdmo nos entregamos hacia el
compromiso social y educativo”, expresa. Desde esa conviccion,
continda impulsando una docencia que combine el rigor académico
con la empatia y el acompanamiento, pilares fundamentales para
formar profesionales capaces de contribuir al bienestar social.

L luaa



Hablar de mujeres en la universidad no es solo reconocer TECNOLOG'A, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD

trayectorias individuales: es visibilizar el impacto real que
tienen en la construccion del conocimiento, la innovaciény la RSN b SOCIAL
vida cultural de nuestras instituciones. - '

Desde la investigacion ambiental con impacto internacional,
hasta la transformacion digital institucional y la consolidacion de
proyectos culturales que fortalecen identidad y comunidad, estas A Y Ingeniera en Computacién :

1

trayectorias demuestran que el trabajo de las mujeres no solg ir4 | Maestra en Gestion de Tecnologias ¢

sostiene la universidad: la proyecta hacia el futuro. Coordinadora de ResponsaSiE

.'

é

pd |._

—® Brechadegéneroen t

O s e . . . _ ' Reconoce que las areas de Tl siguen teniequ
Transformacion tecnOIOglca institucional 7 especialmente en inteligencia artificial, cibers

Después de la pandemia, la matricula femeni

e Con22anosde trayectoria en la UNACAR, inici6 como desarrolladoray Por ello coordina la Red de Mujeres en Tecr

-’I 7 ” - promoviendo vocaciones STEM, otorgando bec
“ t.- ‘I ‘
Atrévete. Las oportunidades son '

amplias y pueden darte autonomia

webmaster, participando en la creacién de sistemas internos que hoy sostienen

la operacion universitaria.
Entre sus aportaciones destacan:
Desarrollo del Sistema Integral de Informacién Universitaria.
Implementacién de la Firma Electrénica Avanzada (UNACAR pionera a nivel nacional).
Construccién de normativa para el gobierno de tecnologias.
Participacién activa en redes nacionales de ANUIES. econdmicay libertad.
Creacion del modelo institucional de Responsabilidad Social Universitaria. . . ]

bién es para ustedes.
Retos profesionales y personales en mentorasy no

Su mayor orgullo: que su hija la reconozca defina su eleccion.
Liderar proyectos interinstitucionales siendo joven y mujer.

Jefa de Fomento Editorial: Lic. Ana Polkey Gomez. Autor del texto: Berenice Lpz Hdz. Fotégrafo, Disefiador: Carlos Malpica

COLICHTSPUE ERDAS Enfrentar cuestionamientos externos por géneroy edad.

Conciliar liderazgo institucional y maternidad.

- UNACAR-

Universidad Autonoma del Carmen

Universidad Autonoma del Carmen www.unacar.mx




. s . g P J. S
Licenciada en Ciencias y Técnicas de la Comunicacio

Maestra en Promocién y Desarrollo Cultural
Doctora en Gestion de la Cultura

CIENCIA, INVESTIGACION

Gestora del Programa de Comunicacion y Gestion Cu

Y MEDIO AMBIENTE

Ha participado en:

Ha fortalecido la vinculacién cultural lo
i - | i N N N
ﬂ.‘? ~— — - mediante el Encuentro Internacional de

Proyectos internacionales con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
Disefio del Programa de Mejoramiento de la Calidad del Aire en Campeche. . ‘
Monitoreos ambientales en Monterrey, Ledn, Mérida y Ciudad del Carmen. Decidan por ustedes mismas.
Proyecto actual en colaboracién con UNAM para evaluar la calidad del aire en Veracruz. ;CUGStionen-

Su Cuerpo Académico se mantiene como consolidado con vigencia extendida por10 afios, un ' Pregunten.

reconocimiento a la solidez cientifica del grupo. iedo no debe ser limite.

Mensaje a las jovenes

No lo hago por la institucién, lo
hago por quienes la conformamos.

Si tienes miedo, hazlo con miedo,

‘/ el pero atrévete.”

CULTURA, GESTION Y FORMACION
UNIVERSITARIA

Retos institucionalesy cientificos Trayectoria institucional y legado cultural
La investigacion experimental
exige:

Trabajo de campo constante.
Insumos especializados.

Recursos que en ocasiones deben

Con 26 anos en la universidad, inici6 como reportera y posteriormente dirigio
Radioy Televisiony la Direccién de Difusion Cultural durante mas de una década.
Ser mujer en gestion cultural universitaria Entre sus principales aportaciones se encuentran:
» Creacion de la Licenciatura en Comunicacion y Gestion Cultural.
» Estructuracion formal de programas culturales institucionales.

Ha liderado equipos en espacios

gestionarse con estimulos propios. tradicionalmente masculinizados dentro _ . ' .

i q luaci R IR -.cicy1. Reconoce » Impulso a festivales, ferias del libro y proyectos artisticos permanentes.
Cun.‘lp imiento de SRS . O e Creacion del Observatorio Cultural para medir habitos culturales
nacionales (SNI, PRODEP, cuerpos avances en presencia femenina en Ui e

académicos). puestos directivos, aunque identifica

 Integracion al Sistema Nacional de Investigadores.
persistencia de practicas patriarcales en

estructuras de gobernanza. Retos institucionales y cientificos

El hecho de sentirte acompafada te
da valentia y coraje para responder

de la mejor manera.

Diversas situaciones de caracter laboral han frenado su trayectoria profesional.
A pesar de ello, ha decidido continuar aportando por compromiso con estudiantes

Jefa de Fomento Editorial: Lic. Ana Polkey Gomez. Autor del texto: EEglila= Rkl .

Ser mujer en areas y comunidad.

histéricamente mascul

Durante afios particip en reuniones cientificas donde la representacion femenina era minima. Ha observado 2 . 2 _a . . .
: . : : iod . Tres trayectorias. Tres areas estratégicas. Un mismo compromiso: abrir

avances importantes en liderazgo femenino, aunque reconoce que persisten sesgos estructurales. Oric d€ mujeres.

Actualmente lidera el Programa Institucional de Mentorias para Mujeres en STEM, convencida de que la '

autoconfianzay las redes de apoyo son fundamentales para cerrar brechas.

Universidad Autonoma del Carmen www.unacar.mx i? U NACAR®

Universidad Autonoma del Carmen

camino para otras mujeres en la universidad.




La UAG comprometida con la formacion y el desarrollo de

jovenes investigadoras.

Impulsan proyectos con impacto ambiental, industrial y educativo, son ejemplo del papel clave de las mujeres en la ciencia con sentido social.

Por: Erika Beltran

Entrar a un laboratorio por primera vez puede cambiar una vida. Entre matraces,
MICroscopios y reactivos, muchas nifas descubren que la ciencia no es un sueho lejano, sino
un camino posible.

En la Universidad Autonoma de Guadalajara (UAG), cada vez mas mujeres estan
transformando su curiosidad en investigacion, innovacion y soluciones reales a problemas
gue impactan a la sociedad.

Por ello académicas, egresadas y jovenes estudiantes comparten como su trabajo no solo
genera conocimiento, sino también esperanza y oportunidades para las nuevas
generaciones.

Ciencia para limpiar el agua

La Dra. Ana ltzel Zarate Guzman, profesora investigadora de la UAG, centra su trabajo en la
absorcion, catalisis y electroquimica, con los cuales desarrolla procesos avanzados para el
tratamiento de aguas contaminadas.

Su investigacion enfrenta un reto ambiental urgente: la eliminacion de contaminantes
emergentes o recalcitrantes, compuestos que no pueden removerse facilmente con
sistemas convencionales.

Biotecnologia para rescatar el Rio Santiago

Para Mariana Rubi Corona Ramirez, recién egresada de Ingenieria en Biotecnologia, la
ciencia se convirtié en una herramienta para enfrentar uno de los problemas ambientales
mas graves del pais: la contaminaciéon del Rio Santiago.

Durante ano y medio trabajo en el aislamiento de bacterias capaces de producir siderdforos,
gue son moléculas que atrapan metales pesados presentes en el agua.

Innovacion en la industria del tequila

La egresada Camila Soé Gémez Navarro ha llevado la biotecnologia a la industria tequilera,
enfocandose en la innovacion de procesos y analisis del tequila.

Su tesis se sustentd en la publicacion de 11 articulos cientificos, cuatro de ellos centrados en
mejoras e innovacion dentro de esta industria emblematica.

Nuevos materiales y quimica verde

Con seis anos como docente en la UAG, la Dra. Karina Sandoval Garcia combina la
investigacion con la formacion de futuras cientificas.

Su trabajo abarca la sintesis de nanotubos de carbono de pared simple para reforzar
materiales poliméricos y el desarrollo de proyectos en electroquimica y quimica verde.

En colaboracion con el Dr. Luis Alberto Romero Cano, trabajé en un sistema de
fitorremediacion utilizando la planta potos para eliminar cobre del agua, una alternativa
sustentable frente a métodos tradicionales.

Ciencia que educa desde la infancia

Para Sara Luz Castro Gonzalez, estudiante de cuarto semestre de Ingenieria en Alimentos y
Negocios, la ciencia también puede ensefnarse de forma innovadora.

Actualmente participa en un proyecto de educacion alimentaria dirigido a nifos del Sistema
Educativo UAG.

De izq. a der.: La estudiante Sara Luz Castro Gonzdlez, la egresada Camila Soé Gomez
Navarro, la profesora Dra. Ana Itzel Zarate Guzman, la profesora Dra. Karina Sandoval
Garcia y la recién egresada Mariana Rubi Corona Ramirez.

Umversidad
Autdnoma de
Guadalajara
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Innovacién para el sector agricola Estudio y deporte, una combinacion triunfadora.

Desde cuarto semestre de Ingenieria en Biotecnologia en la UAG, Michell Fierro Sandoval

participa en un proyecto de control biolégico enfocado en el sector agricola. Deportistas campeonas en varias disciplinas logran sus suerios al equilibrar el entrenamiento

. . g . . . de alto rendimiento con sus estudios en la Universidad Autonoma de Guadalagjara.
Su trabajo consiste en analizar bacterias capaces de inhibir el crecimiento de un hongo que

afecta a la planta de coco, con el objetivo de generar alternativas mas sostenibles y
amigables con el medio ambiente.

Jessica Salazar Valle, alumna de Ingenieria en

Ciencia para preservar el agave Innovacion y Gestion Empresarial.

. ) . . b L. . . Seleccionada mexicana en los Juegos Olimpicos de Paris 2024,
Con mas de una década de trayectoria cientifica, la Dra. América Martinez Rodriguez, Jessica combina sus estudios con entrenamientos de alto

Profesora-Investigadora de la UAG, ha enfocado su trabajo en la conservacion y restauracion erndients e & defame ¢ sies Teneeens] Conce seses
o!el agave tepetate, una espeae_mezcalera endémica de Oaxaca y Puebla que enfrenta - V. ., récord mundial, multiples trofeos y, recientemente, una
riesgos debido a la sobreexplotacion.

> - medalla de oro en el Campeonato Panamericano de Chile 2026
- o113 prueba de velocidad por equipos.

Su labor demuestra que la ciencia no solo responde a crisis, sino que también puede
anticiparse a ellas

Maria Fernanda Figueroa Ferndndez, alumna de
Ingenieria Industrial y en Sistemas.

Enfrentarse a las mejores del mundo en ciclismo, es el mayor
reto de Fernanda, quien organiza su agenda para estudiar,
descansar y entrenar de 20 a 30 horas cada semana.
Multimedallista internacional, acaba de ganar plata en
persecucion por equipos y su primera medalla de bronce en
persecucion individual, en el Panamericano de Ciclismo de
Pista en Santiago 2026, representando a México.

Valeria Gonzalez Partida, alumna de cuarto semestre
de UAG High School, del Sistema Educativo UAG.

S Salu Con apenas 17 anos, Valeria conquistd oro en la Categoria Cadete, y
% plata en la Categoria Juvenil en el Tercer Selectivo Nacional de

Estudiante Michell Fierro Sandoval y /G Dra. Dania Olivia Govea Alonso y la estudiante
profesora Dra. América Martinez Rodriguez. Monserrat Castellanos.

Ciencia frente a los retos en salud _ 4 : esgrima. Estos resultados le dieron su pase al Panamericano de

| - 3 Colombia y al Mundial Cadete Juvenil en Rio de Janeiro, lo que
La Dra. Dania Olivia Govea Alonso, Profesora-Investigadora de la UAG, forma parte de un R [ consolida una trayectoria forjada con disciplina, sacrificio y pasion.
equipo que desarrolla una linea de investigacion enfocada en problematicas de salud Para Valeria, cada combate es mas que un enfrentamiento: es un paso
publica relacionadas con infecciones y procesos de cicatrizacion. " hacia sus metas internacionales.

Aunque el proyecto se encuentra en una etapa inicial, ya presenta resultados prometedores

que podrian contribuir, a mediano plazo, al desarrollo de nuevas alternativas terapéuticas. Alondra Bagatella Avalos, alumna de sexto de primaria del
Colegio Lopez del Valle Acueducto, del Sistema Educativo UAC.

AUN no despunta el sol cuando Alondra ya esta entrenando

Una vocacion que transforma para seguir conquistando trofeos mundiales de ajedrez. A sus
. ) ) .. L » 10 anos y con la ayuda de sus papas, su trayectoria la ha
Monserrat Castellanos, estudiante de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo de la llevado a ser considerada una de las 100 Mujeres Mas

UAG, participa en el mismo proyecto de investigacion en salud junto a la Dra. Govea. Poderosas de México en 2024, por la Revista Forbes. Hoy,

S . I3 ci . 5 g f . fesi | do d bric cuenta con el aval internacional de competir en el Festival
U acercamiento a la ciencia comenzo durante su formacion profesional, cuando descubrio Panamericano de la Juventud 2026 y varios torneos globales

que el laboratorio no solo es un espacio de estudio, sino también de transformacion. de la Federacién Internacional de Ajedrez (FIDE).
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G . DISTRIBUCION POR FACULTAD
Participacion femenina s
FACULTADES CON MAYOR NUMERO

en posgrado

3,070 mujeres de 5,612 DE INVESTIGADORAS SNII

estudiantes.

Mujeres

en la Ciencia

O
O
O
@)

%3 Quimica » 43 (16.2%)

%3 Ingenieria » 42 (15.8 %)

%% Ciencias Naturales » 40 (15.1%)
%3 Psicologia y Educacion » 20 (7.5 %)
% Ciencias Politicas » 17 (6.4 %)

En la Universidad Auténoma de Querétaro,
la participaciéon de las mujeres en la ciencia es
reflejo de una comunidad académica cada vez
mas incluyente, diversa y comprometida con
la generacion de conocimiento. A través de su
presencia en proyectos de investigacion,
programas de posgrado y espacios de
liderazgo académico, las wuniversitarias
contribuyen de manera decisiva al desarrollo

Estas tres primeras concentran 47 %
del total de investigadoras SNII.
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Las mujeres representan el
54.7% del total de la
matricula de posgrado.

cientifico y tecnoldgico de la instituciéon. Esta Mujeres becadas
idnfogra.f;a presenta un pznorama general, con por area disciplinar
atos  hasta 2025, de su impacto y Mujeres » 436
protagonismo en la construccién de una Homb
ciencia con perspectiva de igualdad. ompres 369
Total: 805

Especialidad Maestria Doctorado
1,490 de 2,643 1,154 de 2,126 426 de B43
estudiantes son estudiantes son estudiantes son

mujeres. mujeres. mujeres.

Medicina y Ciencias de la Salud »78.2 %
Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias »70.8 %

La participacion femenina es

mayoritaria en todos los niveles, Ciencias Sociales »63.8%

Humanidades y Ciencias de la Conducta »58.1%
Biologia y Quimica »57.6%

aunque en doctorado la brecha se
reduce casi a paridad.
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LIDERAZGO EN CUERPOS
ACADEMICOS

EVOLUCION DE MUJERES EN EL SNII (2022-2025)

Crecimiento en 4 anos:

51 lideres hombres (58.6 %)
+101 investigadoras
Incremento del 61.6 T% desde 2022 36 lideres mujeres (41.4 %)
Crecimiento promedio anual 4 de cada 10 integrantes de Cuerpos
Mas de la mitad de las investigadoras aproximado: +25 mujeres por afio. Académicos son mujeres.
se concentran en Nivel I. 41.4 % del liderazgo académico

en CA es femenino.

LIDERAZGO ACADEMICO
E INVESTIGACION

PROFESORAS Y PROFESORES
CON PERFIL DESEABLE PRODEP
Proyectos de investigacion vigentes (2026) A

o)
0.4 /o - - a Porcelnta]e D mujeres 45%

@ o 5% 5
NIVEL III =

14 % 2.6 %

NIVELI
Investigadoras con Investigadoras con -
CANDIDATURA experiencia moderada experiencia excepcional _ o) o)
P NIVEL I s : EMERITA 51.7% | 48.3% o
Investigadoras en etapa [ ioad ioad 55 /O
inicial de desarrollo nve.stlga.. oras con -Investlga oras 107 de 207 proyectos = 100 de 207 proyectos
experiencia avanzada retiradas con honores MUJERES HOMBRES
+ Genero
Las mujeres lideran el 51.7% de los
proyectos vigentes en la UAQ.
@ 42.74% Mujeres EQUIDAD DE GENERO EN

Miembros femeninos del SNII

CUERPOS ACADEMICOS

57.26 % Hombres

Las mujeres representan el

42.74 %

42.3% | 57.7%

de]. SNII en ]-a UAQ Representan del total | Representan del total
MUJERES HOMBRES

Miembros masculinos del SNII

Informacion de: Secretaria de Investigacidn,Innovacion y Posgrado / Secretaria de Planeacion

Disefo: Maria Alondra Rivera Mata
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Refrenda UAEM su compromiso para fomentar la participacion
de ninas yjovenes en las ciencias

En el marco del Dia Internacional de la Nifay
la Mujeren la Ciencia, la Universidad Autbnoma
del Estado de Morelos (UAEM) realizo la activi-
dad “Nifas en la ciencia, tecnologia y sociedad.
Jugando con la ciencia, mis primeros pasos en
la UAEM 2026” con la participacién de 135 estu-
diantes de nivel basico provenientes de 15 insti-
tuciones educativas del estado de Morelos.

El evento fue organizado por la Facultad de
Ciencias Quimicas e Ingenieria (FCQel) como
parte de la Cuarta Jornada de Mujeres y Ninas
en la Ciencia, Artes y Humanidades, con el pro-
posito de fomentar el interés de ninas y ninos
en areas cientificas, tecnolégicas, humanisticas
y artisticas, asi como promover la igualdad de
oportunidades en el acceso al conocimiento.

Durante su mensaje, la rectora de la UAEM,
Viridiana Aydeé Ledn Herndndez, destacé que

Universidad Autonoma del Estado de Maorelos

cada 11 de febrero se conmemora esta fecha
para recordar la importancia de que la ninez
tenga acceso a estudios en los campos de la
ciencia, la tecnologiay las humanidades.

Senalé que la universidad refrenda su com-
promiso para fomentar la participacion de
ninas, ninos y jévenes en todas las disciplinas
que ofrece la institucién, y actualmente pue-
den estudiar cualquier carrera, sin limitacio-
nes o estereotipos.

La rectora reconocié el trabajo de directoras
y directores de unidades académicas que par-
ticiparon en la organizacion del evento y des-
tacd que estas actividades permiten impulsar
la igualdad, la inclusién y el acceso al conoci-
miento. Asimismo, agradecié la presencia de
madres, padres y familiares que acompafaron
a las niflas y ninos en esta jornada, a quienes
expresé que la UAEM espera recibir a las y los
asistentes en su trayectoria académica futura.

Www.uaem.mxX

Por su parte, la directora de la FCQel, Angélica
Galindo Flores, inform6 que en esta edicién se
registraron 129 ninasy seis ninos de 15 escuelas
de nivel basico. Explicé que lajornada se realiza
por cuarto afo consecutivo con el objetivo de
acercar laciencia, latecnologiay las humanida-
des ala ninez mediante actividades practicas.

Detall6 que durante la jornada se desarrolla-
ron talleresy dindmicas como Quimica méagica,
Burbujas ninja, Locién magica, La magia de las
cargas eléctricas, Tinta invisible, Juega y apren-
de ciencia aplicada en el deporte, Laboratorio
creativo de ciencia y movimiento, Sonido, Ar-
quitectas del manana, Loteria verde, Memora-
ma de mujeres cientificas y Exploradoras de la
luna, entre otras actividades coordinadas con
distintas unidades académicas.

USiIVERSIDAD AUTOROMA DEL
ESTADM DE MORELDS

Fotos: Brenda Andrea Soto Figueroa

Disefio: Ana Lilia Garcia Gardufio

Texto: Griselda Navarro Sanchez y Nailea Mayrin Vega Rodriguez



Realiza CEIB el foro de “Ciencia en los ojos de las ninas y las mujeres”

El Centro de Investigaciones en Biotecnologia
(CEIB), Ilevé a cabo el foro “Ciencia en los ojos
de las nifas y las mujeres”, con el objetivo de
derribar brechas de género y despertar voca-
ciones cientificas desde temprana edad.

Este espacio fomenté el didlogo y reflexion
de investigadoras consolidadas, estudiantes de
posgrado y nifias de la comunidad, que com-
partieron experiencias sobre los retos y satis-
facciones de hacer ciencia en el México actual.

Regina Reyes de |a Torre, alumna de secunda-
ria, reconocié el impulso a la nifez para acer-

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

carse al mundo de la investigacién y la ciencia,
desde la familiaylas escuelas, sefialando la im-
portancia de romper con estereotipos que les
permitan ser participes y lideres en proyectos
que impacten al mundo.

Ademas, el foro contd con la participacién de
Karime Lopez Diaz, investigadora del compor-
tamiento humano y comunicadora de la cien-
cia; y Lorena Diaz Gonzalez, del Departamento
de Ciencias Computacionales del Centro de In-
vestigacion en Ciencias de la UAEM, asi como
estudiantes y académicos universitarios.

Acercan la ciencia a ninas de secundaria en la UAEM

El Instituto de Investigacion en Ciencias Basicas y Aplicadas (IICBA) llevé a cabo un conversa-
torio y exhibicién de actividades cientificas con estudiantes de distintas escuelas secundarias
de Cuernavaca.

Profesoras investigadoras del Centro de Investigaciéon en Ingenieria y Ciencias Aplicadas
(CIICAp), del Centrode Investigacion en Ciencias (CInC), del Centro de Investigacién en Dindmica
Celular (CIDC) y del Centro de Investigaciones Quimicas (CIQ) participaron en esta actividad
en la que hablaron de su experiencia en el desempeno de sus responsabilidades académicasy
cientificas, asi como hacer compatible esas actividades con sus ocupaciones en el hogar, lo que
motivé el interés entre las estudiantes de secundaria asistentes al conversatorio.

Ruth Estefania Gonzalez Narvaez, secretaria Académica del CInC, explicé que el objetivo de
esta actividad fue motivar mediante el conversatorio y la experimentacion cientifica, el inte-
rés de las estudiantes de secundaria por el estudio de las matematicas, la fisica, la quimicay
la biologia.

URIVERS DA LD AUTRNONMA DEL
EsTano b MoRELOS

Www.uaem.mx
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MUJERES QUE INSPIRAN:

el liderazgo femenino en la UAdeC

as mujeres de la Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC) destacan
por sus aportaciones en investigacion, arte, cultura y deporte, consoli-
dando un liderazgo con impacto local, nacional e internacional. Su tra-
bajo fortalece la excelencia académica, la innovacién y la vinculacién
social de lainstitucién, contribuyendo de manera decisiva al desarrollo
regional y nacional. De los 449 investigadores que pertenecen al Sis-
tema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), 214 son mujeres, cifra que
refleja el compromiso institucional con la equidad y el fortalecimiento de su comu-
nidad cientifica.

Entre las académicas mas destacadas se encuentra |la Dra. Rosa Maria Rodriguez Jasso,
autora de 63 articulos indexados en revistas JCR y 34 capitulos en libros de circulacion inter-
nacional en editoriales de prestigio. Ademas, es editora del libro Bioprocessing of Agri-Food
Residues for Production of Bioproducts (Taylor and Francis, 2022), consolidando una sélida
trayectoria en el ambito cientifico internacional.

La Dra. Anallina, catedratica de |a Facultad de Ciencias Quimicas, fue galardonada con
el Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Coahuila 2021, otorgado por el COECyT.
Especialista en biocatalisis, enzimiologiay nanobiociencias, es doctora en Cinéticay Catalisis
desde 1993 y referente en su campo.

Por su parte, la Dra. Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez, doctora en Ciencias por el
CIAD, forma parte del SNI desde 2012 y actualmente cuenta con nivel Il. Ha sido reconocida
como Investigadora del Afio y recibié el Premio a la Mujer Universitaria.

La Dra. Maria José Castro Alonso recibi6 el Premio Nacional de Ingenieria 2025 en In-
novacion Tecnolégica, otorgado por la Sociedad Mexicana de Ingenieros, por su trabajo en el
desarrollo de soluciones sostenibles mediante la valorizacion de residuos agroindustriales
para generar bioconcreto, bioasfalto y biocompuestos. Asimismo, la Dra. Ma. de Jests Soria
fue distinguida como “Investigadora Distinguida” en el Encuentro de Investigacion 2025 de
la UAdeC.

El talento femenino también destaca entre las estudiantes, Dora Elisa Cruz Casas, Jen-
ny Priscila Salinas Mireles y Laura Arely Lopez Gamez quienes obtuvieron el Premio Estatal
de laJuventud “Jévenes Gigantes”. Denisse Alisa Palomo Ligas y Andrea Alejandra Martinez
Coronel, alumnas de la maestria en Historia del Noreste Mexicano y Texas de la Facultad de
Ciencias Sociales, fueron galardonadas con el premio de investigacion histérica en la catego-
ria de Maestria del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México
INERHM de la Secretaria de Cultura Federal.

En artesy deporte, figuras como Angela Ruizy Ana Paula Vazquez, medallistas olimpi-
cas en Paris 2024, y la cantante y activista Vivir Quintana, egresada de la Escuela Superior de
Msica, proyectan el talento universitario a nivel internacional.

Con el Reconocimiento a la Mujer Universitaria, la UAdeC reafirma su compromiso con
la equidad, la excelenciay la transformacion social.

Universidad Auténoma de Coahuila | www.uadec.mx Y

Trayectorias destacadas: Semblanzas

Presencia de las mujeres en las IES, directoras
Directoras Universidad Autonoma De Coahuila

= Unidad Laguna

= Unidad Sureste

= Unidad Norte

Dra. Rosa Maria Rodriguez Jasso

Especialista en el desarrollo de biorrefinerias y valorizacién de biomasas bajo principios de
sostenibilidad y bioeconomia circular. Catedratica-investigadora de la UAdeC desde 2013 y cofun-
dadora del Grupoy Laboratorio de Biorrefinerfa.

Ingeniera Quimica, Maestra en Ciencia y Tecnologia de Alimentos y Doctora en Ingenieria
Quimicay Biolégica por la Universidad de Minho, Portugal. Pertenece al Sistema Nacional de In-
vestigadores (Nivel I) y es miembro de la Academia Mexicana de Ciencias.

Autora de 63 articulos JCR y 34 capitulos de libro, cuenta con indice H de 31y mas de 4,400
citas. Ha dirigido mas de 40 tesis, desarrollado tecnologias patentadas ante el IMPI y realizado
estancias académicas en Europa, Asia y Estados Unidos. Fue reconocida como Joven Investiga-
dora 2020 por la UAdeC y presidié la Asociacién Mexicana de Ciencia de los Alimentos (2021—
2023).

Investigadores De La Universidad
Auténoma De Coahuila

= Total

= Mujeres

= Porcentajedelnvestigadoras

Pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores e Investigadoras

Investigadoras SNII

Dra. Annallina

Catedratica-investigadora de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UAdeC, especialista en
biocatalisis, enzimiologia y nanobiociencias. Doctora en Cinética y Catalisis, pertenece al Sistema
Nacional de Investigadores (Nivel I11) desde 1994 y es miembro de la Academia Mexicana de Cien-
cias.

Ha publicado mas de 120 articulos cientificos, 42 capitulos de libro y es autora de 2 libros.
Cuenta con 9 solicitudes de patente ante el IMPly amplia experiencia en ingenieria de enzimasy
desarrollo de nanoparticulas.

Recibi6 el Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Coahuila 2021 (COECyT), el re-
conocimiento Tecnos 06 y la Medalla Tritio en el area Food Excellence. Fue nombrada Mujer Uni-
versitaria del Afio e Investigadora Distinguida por la UAdeC.

= Unidad Sureste

= Unidad Laguna

= Unidad Norte

= Total

Investigadoras Mujeres que pertenecen
al SNII, por unidad y por nivel

Dra. Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez

Doctora en Ciencias por el Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo (CIAD), con
formacién en Economia y Desarrollo Regional. Desde 2012 forma parte del Sistema Nacional de
Investigadores y actualmente cuenta con Nivel II.

Hasidoreconocidacomo Investigadoradel Anoyrecibié el Premioala Mujer Universitaria por
la UAdeC. En 2022 fue distinguida por el Gobierno Municipal de Saltillo por su trayectoria acadé-
micay en 2023 ingresé como miembro regular de la Academia Mexicana de Ciencias.

Nivel Unidad Unidad Unidad
Sureste Laguna Norte

= C

= |

m |l

w |l

= Total

ry

Dra. Annallina
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4
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Dra. Reyna Elizabeth
Rodriguez Pérez

Dra. Rosa Maria Rodriguez Jasso
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Doctora en Ciencias con
acentuaciéon en Quimica de
Productos Naturales (UANL),
investigadora y catedratica
de la Facultad de Medicina de
la Unidad Laguna; cuenta con
reconocimiento al Perfil De-
seable PRODEP 2017 y nivel
SNI L.

Ximena Fernanda
Contreras Sanchez

Destaca entre los 72 mejores
musicos del pafs, serda la
primer mujer violonchelista
en graduarse de la Escuela
Superior de Musica de la
Universidad Auténoma de
Coahuila.

Miembro de la Academia
Espafola de Nutricion Die-
tética y SNI II. Investiga el
desarrollo de alimentos fun-
cionales para atender obe-
sidad, desnutricién y diabe-
tes.

Universidad Autdnoma de Coahuila |

Fernanda Chavez Evans

Licenciada en Mdsica con
Acentuacion en Percusio-
nes, es la primera mujer
percusionista, egresada de
la UAdeC. Su recital de titu-
lacion se realizé en el Teatro
de Camara “Jestis Valdés” del
Teatro de la Ciudad “Fernan-
do Soler” en Saltillo, Coahui-
la.

Profesora de la Facultad de
Metalurgia de la Universidad
Auténoma de Coahuila, reco-
nocida como “Investigadora
Distinguida” en el Encuentro
de Investigacién 2025 y en
los Premios de Investigacion
y Estudios Avanzados UA-
deC.

Fue reconocida por su
trayectoria académica vy
cientifica en el desarrollo
de soluciones tecnolégicas
sostenibles a partir de
residuos  agroindustriales,
mediante la  generacion
de bioproductos con valor

agregado.

Angela Ruiz Rosales

Arquera mexicana, medallista
de bronce por equipos en los
Juegos Olimpicos de Paris
2024. Integra la Seleccion
Mayor de Tiro con Arco desde
2023, afio en que obtuvo oro
por equipos en los Juegos
Centroamericanos y  del
Caribe. Recibié el Premio
Estatal del Deporte 2024.

Valeria Sarahi Padilla
Lugoy Ménica Mena
Veloz

Alumnas de la Facultad de
Artes Plasticass finalistas
en la exhibicién “Imdgenes
de Meéxico”, iniciativa de la
Universidad de Harvard. La
obra “Hilos” fue elegida ima-
gen principal de la edicién
2026.

Profesora investigadora
de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad
Auténoma de Coahuila (UA-
deC).

Vivir Quintana

Egresada de la Escuela Supe-
riorde Musicade la UAdeC, es
cantante y activista mexica-
na. Alcanzé proyeccion inter-
nacional con “Cancion sin mie-
do” (2020), himno feminista,
y ha sido reconocida por For-
bes México, Rolling Stone en
Espanol y Spotify (EQUAL
2023)

Obtuvo Mencién Honorifica,
del Premio “Ernesto de la Torre
Villar’, en Investigacion His-
toricasobrelaIndependencia
y la primera mitad del siglo
XIX, con su tesis de maestria
“Laepidemia de tifo de 1814y
su impacto en las familias de
los pueblos tlaxcaltecas del
surde la provincia de Coahui-
la”.

Alumnas de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas, Unidad
Laguna, fueron reconocidas
con el Mérito Estudiantil
2025 de la Sociedad Mexi-
cana de Ingenieros: Celeste
Fidencia Gracia Rodriguez
(categoria Académica) y
Laura Arely Lépez Gamez
(Innovacién Tecnolégi-
ca).

Silvana Pérez Sanchez

Gané medallade bronceenel
Campeonato Nacional de Pri-
mera Fuerza de Halterofilia,
luego de levantar 88 kilogra-
mos.

Ana Paula Vazquez
Flores

Arquera mexicana, integrd
la delegacion mexicana en
los juegos olimpicos de Paris
2024, siendo medallista de
bronce en dicha justa en tiro
por equipos.

Esmirna Estefania
Barrera Pérez

Estudia la Maestria en Arte y
Disefio en la Facultad de Artes
Plasticas de la Unidad Sureste,
finalista en el Premio Nacional
de Disefio: Disefia México
2024 en la categoria de Tesis.

Obtuvo el Premio “Salvador
Azuela” en  Investigacion
Histérica sobre la Revolucién
y Posrevolucién Mexicana,
y participé con su Tesis de
Maestria: “Telares”, hilos vy
agujas: la fuerza del trabajo
femenino en la industria textil
de Coahuila y Nuevo Ledn

(1890-1940).

Miembro de la Academia
Mexicana de Ciencias

-SNI Nivel |

-Especialista en optimizacion
y simulacién de bioprocesos
-Doctorado por University
College Cork

Citlalli Genoveva
Aguilar Sanchez

Destacada ajedrecista mexi-
cana que representa a la
Universidad Auténoma de
Coahuila (UAdeC). En octu-
bre de 2025, tuvo una par-
ticipacion relevante en los
Campeonatos Nacionales
Universitarios ANUIES, cele-
brados en las instalaciones
de la UNAM, Ciudad de Mé-
Xico.

Profesora-investigadora  de
la Facultad de Ciencias Bio-
l6gicas, Unidad Laguna, re-
cibié el Premio Nacional de
Ingenieria 2025 de la SMI, en
Medio Ambiente y Sustenta-
bilidad, por su trayectoria en
investigacion  biotecnoldgi-
ca.

www.uadec.mx

Equipo de Basquetbol
LOBAS

Subcampeonas en la rama
femenil del Campeonato Na-
cional Universitario de Bas-
quetbol ANUIES 2025, en el
que participaron 36 equipos
de 21 instituciones de todo el
pais.
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Doctora por el CINVES-
TAV-IPN,  profesora-inves-
tigadora de la Facultad de
Ciencias Quimicas y nivel SNI
II; especialista en materia-
les ceramicos y biomateria-
les.

e

i NOMA2e
% COAHUILA

Informacién y Fotos: Coordinacion de Comunicacion de la UAdeC | Texto: M.D. Jéssica Agiiero Martinez. Editora de la Gaceta UAdeC | Diseiio: Lic. Andrea Martinez, disefio y medios de la Gaceta UAdeC



La Universidad de Colima ha fortalecido
la participacion de las mujeres en todos
los dmbitos de la institucion, nosoloen la
matricula estudiantil sino también en su
planta laboral. Desde 2023, las mujeres
representan casi la mitad del personal
universitario, desempenandose en roles
docentes, administrativos y de servicios
generales. Esto refleja el compromiso
institucional con la igualdad de género y
el impulso de una cultura mas inclusiva,
corresponsable y equitativa en toda la
comunidad universitaria,

La Universidad cuenta actualmente con 3,724 trabajadoras y trabajadores activos, de los cuales

126

Profesorado Investigadoras
de tiempo complero

1, 776 son mujeres, lo que representa el 47.7% del personal universitario.
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Mujeres 8 C

Universitarias

La Universidad de Colima ha fortalecido la participacion de las
mujeres en todos los niveles académicos, promoviendo la igualdad
de género, el liderazgo y una cultura institucional mas incluyente y
corresponsable. Gracias al trabajo coordinado entre estudiantes,
personal docente, cuerpos académicos y diversas dreas institucionales,
se han logrado avances significativos en la participacion estudiantil, el
crecimiento de proyectos de investigacion con perspectiva de género,
la visibilidad académica a través de la revista GenEros, asi como en
acciones sostenidas de formacién, extension y vinculacién.

Estos resultados reflejan un proceso vivo y en permanente construccion,
orientado a garantizar la igualdad sustantiva y a consolidar entornos
universitarios libres de violencia y discriminacion.

Universidad de Colima | www.ucol.mx
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Dra. Xachitl Angélica Rosio Trujillo Trujillo

Biologa, Maestra y Doctora en Ciencias Fisiolégicas, con especialidad en Fisiologia.
Es Profesora-Investigadora de Tiempo Completo en la Universidad de Colima e
integrante del Cuerpo Académico Consolidado de Ciencias Basicas. Desarrolla la
linea de investigacion en Biomedicina en el Laboratorio de Musculo Esquelético
del Centro Universitario de Investigaciones Biomédicas.

Cuenta con el perfil deseable para la investigacion otorgado por la Secretaria de
Educacion Publica y es Investigadora Nacional Nivel 1l del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores. Ha publicado 122 articulos en revistas de
impacto, es autora de 2 libros, editora de uno, ademas de 13 capitulos y diversos
articulos de divulgacion cientifica.

Es docente en la carrera de Medicina y en los programas de Maestria y Doctorado
en Ciencias Médicas, asi como en la Maestria en Bioética, donde ha dirigido 18
tesis de Licenciatura, 41 de Maestria y 33 de Doctorado, lo que contribuyen a la
formacion de recursos humanos de alto nivel.

Es integrante de la Academia Mexicana de Ciencias, Society for Neuroscience,
Biophysical Society, OWSD-UNESCO, El Colegio de Colima y del Seminario de
Cultura Mexicana, Corresponsalia Colima, del cual fue la primera presidenta. Ha
recibido, entre otros reconocimientos, el Premio Colima al Mérito en Ciencias, la
Presea Juana Urzua, el Reconocimiento al Mérito Civico “Lo Mejor de Colima
2015"y “Mujer Colima 2020".

Desde 2021 se desempeiia como Coordinadora General de Investigacion en la
Universidad de Colima, donde impulsa proyectos cientificos, la formacion de
vocaciones para la ciencia y la innovacion de base tecnologica.

Disefio; Hernan Adolfo Reyes Pineda | El Comentario | Informacidn e ilustraciones: Direccidn General de Prensa de la Universidad de Colima

UNIVERSIDAD
DE COLIMA



Mucha gente piensa que la
mujer no es buena para estas dreas.

Sin embargo, en ciencias, como en En la Universidad de Colima, las mujeres representan la mayoria de la comunidad estudiantil, con aproximadamente el 55% de la
cualquier otra profesién, necesitamos matricula total. Esta participacion refleja no solo su protagonismo en la vida académica, sino también el compromiso institucional por
muchos tipos de mentes, de maneras promover la igualdad de género, el liderazgo femenino y una comunidad universitaria mas incluyente y corresponsable.

de pensar, y esto viene en diferentes
envases, en seres humanos diversos.

La ciencia sufre si no incluimos las

distintas formas de pensar =
La matricula estudiantil actual es de 31,476 \
estudiantes de los cuales 55% son mujeres.

sidad de Colima

Dra. Malena Tejeda Yeomans

Profesora-Investigadora de Tiempo Completo en |la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Colima, en el area de Fisica de particulas y fisica nuclear.

Direccian General de Prensa de la Liniver

Es fisica tedrica-fenomendloga especializada en el estudio de la materia nuclear en

condiciones extremas y en el diagrama de fase de la Cromodinamica Cuantica

{QC‘D}. Se vincula estrechamente con exggrimentﬂs internacionales dte colisiones | En 2025-2026 se registraron:
de iones pesados, contribuyendo al analisis de datos en colaboraciones como
LHC-CERN, RHIC-BNL y MPD-NICA. 5u trabajo reciente conecta la teoria cuantica
de campos a temperatura y densidad finitas con observables experimentales
relevantes para la blusqueda del punto critico de la QCD.

Mas de 40 actividades académicas, culturales y deportivas organizadas por la Asociacion
Colimense de Universitarias, con la participacion de mas de 800 personas.

Infarmacian e ilustraciones

Talleres y programas de mentoria, como la novena edicion del Taller de Mujeres en la Ciencia,
orientados a inspirar vocaciones cientificas en estudiantes de bachillerato y -
universidad.

Entre sus aportaciones cientificas destacan estudios fenomenolégicos del punto
critico de la QCD; modelos para la polarizacion de hiperones como sonda de
vorticidad en el plasma de quarks-gluones; investigaciones sobre sondas elec- |l
tromagnéticas en materia nuclear caliente y densa; analisis de correlaciones de |
piones y femtoscopia; asi como el desarrollo de modelos fenomenolégicos que
vinculan la teoria con datos experimentales y el cdlculo de amplitudes de alta
precision en colisiones de hadrones e iones pesados.

Yineda | El Comentario
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Cultura de Paz 2025, que impulsa la igualdad y la proteccion de derechos

En el ambito académico, fue Directora de la Facultad de Ciencias de la UdeCy es hintanes dentis el thlaateild.

fundadora y co-lider de la Red Pl-docentes, en colaboracion con el Perimeter
Institute, orientada a la formacién docente en bachillerato.

Disefin: Hernan Adaolfo Reyes F

Comprometida con la equidad en STEM, es fundadora y co-lider del Programa
Institucional de Mentoria STEM de la UdeC y participa activamente en colectivas | En el programa Verano de Investigacién Cientifica
de cientificas que inciden en politicas publicas en colaboracién con SECIHTI, 2025 del Programa Delfin, la mayoria de los becarios
ANUIES y UNESCO. Es autora del libro Ef Derecho a Ser Cientificas, Vol. |, proyecto fueron mujeres, lo que refleja un fuerte protagonismo
de largo alcance con amplia circulacion, y colabora en investigaciones sobre femenino en oportunidades de investigacion cientifica
violencia de género en STEM en Ameérica Latina. Asimismo, imparte numerosas en la UdeC.

charlas publicas en instituciones educativas y espacios culturales.

UNIVERSIDAD
DE COLIMA

Universidad de Calima | www.ucol.mx
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razgo cientifico con una comunidad acadé-

mica en la que la participaciéon de mujeres
investigadoras y docentes tiene un peso cre-
ciente en la generacion de conocimientoy en la
formacién de nuevas generaciones.

En sus seis campus, la institucién cuenta con
alrededorde 1,157 docentes mujeres, de las cua-
les 463 poseen doctorado y 418 maestria, lo que
refleja una sélida preparacién académicay una
presencia activa en proyectos de investigacion,
innovaciény desarrollo tecnolégico.

Esta fortaleza también se observa en la ma-
tricula femenina, que asciende a mas de 29,000
estudiantes distribuidas en todos los niveles,
mas de 22 mil en licenciatura y cerca de 750 en
posgrado, lo que confirma la incorporacién sos-
tenida de mujeres en areas estratégicas.

En el ambito de la investigacién, la Universi-
dad suma 619 integrantes reconocidos en el Sis-
tema Nacional de Investigadoras e Investigado-
res, con una participacién femenina relevante
en distintas facultades interdisciplinarias.

La Universidad de Sonora consolida su lide-

UNIVERSIDAD DE SONORA

En Ciencias Sociales se registran 46 investi-
gadoras frente a 39 hombres, en Ciencias Eco-
némicas y Administrativas 28 de 41 integrantes
son mujeres,y en Humanidadesy Artes 20 de 33
corresponden a académicas.

En Ciencias Bioldgicas y de Salud participan
92 mujeres dentro del sistema, con presencia
en los distintos niveles de reconocimientoy con
proyectos vinculados a salud, medio ambiente
y desarrollo social.

En Ingenieriay en Ciencias Exactas y Natura-
les, las cientificas amplian su participacién en
campos de alta especializacién, lo que fortale-
ce ladiversidad y el alcance de la investigacién
institucional.

En ceremoniainstitucional de reconocimien-
to se distinguidé recientemente a investigado-
ras e investigadores por su permanencia, por
estar en Nivel lll y en la categoria de emérita
destaca la doctora Zarina Estrada Fernandez, lo
gue confirma la consolidacién de trayectorias
femeninas de alto impacto dentro de la ciencia
universitaria.

Académicas impulsan premio internacional
por accion climatica en Hermosillo

de Sonora, Diana Maria Meza

Figueroay Aracely Angulo Moli-
na, integran el equipo que hizo po-
sible que el Programa de Monitoreo
de la Calidad del Aire del H. Ayun-
tamiento de Hermosillo recibiera el
reconocimiento ICLEI Local Gover-
nments for Sustainability, en la ca-
tegoria Gobierno Local Ambicioso
frente al Cambio Climatico.

Diana Maria Meza Figueroa expli-
c6 que este reconocimiento interna-
cional destaca el trabajo conjunto
entre academia, sociedad y gobierno
para proteger la salud y el entorno de
la ciudad, una labor que inici6 afos
atrasy que hoy rinde frutos.

Senalé que profesoras e investi-
gadores de la institucion participan
en el Comité Municipal de Calidad
del Aire, donde el conocimiento
cientifico que genera la universi-
dad se convierte en insumo para la
toma de decisiones publicas.

Detallé que la contribucién uni-
versitaria consiste en aportar evi-
dencia cientifica para mejorar la

I as académicas dela Universidad

WWW.UNison.mx

calidad del aire y la salud de la po-
blacién. El proyecto incluye senso-
res instalados en autobuses eléctri-
cos para elaborar mapas moviles en
distintos puntos de Hermosillo, asi
como una estacion fija de monito-
reo integrada a la Red Universitaria
de Observatorios Atmosféricos.

Por su parte, Aracely Angulo Mo-
lina destacd que este premio corres-
ponde a la novena edicién del ICLEI
ensucapituloCentroaméricay el Ca-
ribe, iniciativa global que reconoce a
gobiernos locales comprometidos
con la sostenibilidad y el bienestar.

Ambas académicas coincidieron
en que la participaciéon de la Univer-
sidad de Sonora fortalece el vinculo
entre academia y sociedad y reafir-
ma la vocacién permanente de ser-
vicio de la instituciéon para mejorar
el entornoy la calidad de vida de la
comunidad.

oras Aracely Angulo

| Departamento

s Quimico Biologicas,
ria Meza Figueroa,

amento de Geologia
rsidad de Sonora.




MARIA DEL CARMEN CANDIA PLATA
42 anos de ciencia, docenciay humanismo

ablar de la doctora Maria del Car-
H men Candia Plata es hablar de
constancia, éticay vocacion.

Con 42 anos deservicio ininterrumpido en
la Universidad de Sonora, su trayectoria
representa una de las expresiones mas sé-
lidas del compromiso académico y huma-
no que distingue a esta casa de estudios.
Originaria de la Ciudad de México y egre-
sada de Medicina por la Universidad Na-
cional Autbnoma de México, encontré en
Sonora su hogar definitivo y en la Unison
el espacio donde consolidé su identidad
profesional.

Adscrita al Departamento de Medicina
y Ciencias de la Salud, cuenta con Licen-
ciatura, Maestria y Doctorado, y ha parti-
cipado activamente en cuerpos colegia-
dos, procesos de acreditacion nacionales
e internacionales, comités de ética y redi-
sefios curriculares que han fortalecido la
calidad académica institucional.

Durante 25 anos impartié clases en el
area de Ciencias Quimico Bioldgicas y
posteriormente en Medicina, formando
generaciones de quimicos y médicos que
hoy se desempefian en hospitales, labora-
torios y espacios de investigacion.

A lo largo de cuatro décadas ha asu-
mido multiples responsabilidades aca-
démicas y administrativas, siempre con
una premisa clara: el trabajo colegiado y
la mejora continua son pilares del creci-
miento institucional. Conoce la Universi-
dad desde sus cimientos y ha contribuido

a consolidar procesos académicos estraté-
gicos que hoy distinguen a la institucion.

Su vida profesional descansa en tres
ejes: docencia, cienciay servicio.

Recientemente fue reconocida
con el Premio Universidad

de Sonora a la Trayectoria

y al Mérito Académico 2025,

el maximo galardén institucional,
distincion que resume mas

de cuatro décadas dedicadas

a la formacion de profesionales
delasaludy al fortalecimiento
académico universitario.

UNIVERSIDAD DE SONORA

KarlaJosefina Santacruz
Gomez, cientifica con
proyeccion internacional

on una trayectoria consolidada en
‘ el campo de la ciencia de materia-

les y una labor constante en la for-
maciéon de nuevas generaciones, Karla
Josefina Santacruz Gémez se ha distin-
guido como una de las cientificas mas
activas de la Universidad de Sonora.

Profesora investigadora del Depar-
tamento de Fisica, su trabajo combina
investigacién de alto nivel, compromiso
institucional y vocacién por la divulga-
cién cientifica.

Doctora en Ciencia de Materiales, rea-
liz6 un posdoctorado en la University of
California, San Diego y ha desarrollado
estancias académicas en Australia y Es-
pana, fortaleciendo una red de colabo-
raciéninternacional que respalda la cali-
dady pertinenciade sus investigaciones.

Su formacién académica incluye tam-
bién estudios de maestria y especializa-
cién con mencién honorifica enla propia
Universidad de Sonora, institucién con
la que mantiene un firme compromiso
desde sus inicios profesionales.

Integrante del Sistema Nacional de In-
vestigadoras e Investigadores (SNII), ha
consolidado lineas de investigacién en
materiales avanzados, ademas de partici-
par como revisora de publicaciones cien-
tificas, jurado académico y conferencista
en foros nacionales e internacionales.

Mas alla del laboratorio, Santacruz
Goémez ha impulsado iniciativas que
acercan la ciencia a la sociedad. Es pro-
motora de espacios institucionales como

WWW.UNison.mx

Su trayectoria fue reconocida
con la Presea del Poderio
Sonorense 2025, categoria
Ciencias, distincion que
entrega el Congreso del
Estado de Sonora a mujeres
que destacan por su
aportacion al conocimiento,
lainvestigaciony el servicio
alasociedad.

Unidos por la Cienciay la Concienciay el
encuentro Mujeres Pioneras en STEM,
proyectos orientados a fortalecer voca-
ciones cientificas tempranasy visibilizar
la participacién de las mujeres en areas
estratégicas del conocimiento.

Su liderazgo también se ha reflejado
en la gestion universitaria. Ha presidido
y fungido como secretaria del Comité
de Etica en la Investigacién, ademas de
coordinar areas vinculadas con practicas
profesionales, trayectorias escolares y
vinculaciéon académica, contribuyendo a
la consolidacién de procesos formativos
con enfoque éticoy de calidad.

Crédito: Direcciéon de Comunicacion Unison.




Cientificas de

JAEH

transforman la realidad

Por Eva Becerril
Fotografia: Carlos Alberto Martinez y Archivo UAEH.

Desde la investigacion aplicada, académicas universitarias
transforman problematicas ambientales y econémicas del
estado.

A nivel mundial, las mujeres enfrentan diversos
desafios sociales y estructurales que limitan su
pleno desarrollo profesional. Si bien han
incrementado su participacion en el mundo laboral,
aln persisten brechas y barreras, como la
desigualdad salarial, la sobrecarga de trabajo no
remunerado y los estereotipos de género, que
dificultan su acceso a puestos de liderazgo y toma de
decisiones.

En la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
(UAEH) las mujeres cientificas se abren paso
haciendo propuestas que den soluciones a las
necesidades de la poblacién. Su participacion ha sido
importante, porque han permitido que se visualice la
labor de sus colegas y estudiantes que trabajan con
ellas.

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo | www.uaeh.edu.mx

Un gran ejemplo son las profesoras investigadoras
Rosa Angeles Vazquez Garcia y Jozelin Maria Soto
Alarcon, la primera del Area Académica de Ciencias
de la Tierra y Materiales, la segunda del Area
Académica de Economia, quienes fueron
reconocidas con el Premio Hidalgo de Ciencia y
Tecnologia 2025 en las categorias de Desarrollo
Tecnolagico e Innovacion, asi como Humanidades,
respectivamente, por sus aportaciones y trabajo en
beneficio de lasy los hidalguenses.
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Materiales avanzados al
serviciode la sociedad

Desarrolla materiales innovadores con impacto social e
impulsa la restauracion ecologica en la region de Tula.

Rosa Angeles Vazquez Garcia es miembro del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII) Nivel IlI. En su trabajo destacan proyectos
encaminados a la creaciéon de materiales que ayuden
a prevenir accidentes, métodos de obtencién de
6xido de grafeno destinado al suministro de
medicamentos, compuestos biomédicos para
quemaduras y un bioplastico que se degrada de
cincoa12dias.

La cientifica Garza colabora con instancias federales
y estatales para fortalecer el Plan de Restauracion
Ecoldgicaenlaregion de Tula, donde la Presa Endhé
enfrenta grave contaminacion, proliferacion de lirio
acuatico y presencia de mosquitos. Desde la
investigacion, busca transformar el lirio en biomasa
con utilidad social.

Universidad Autdonoma del Estado de Hidalgo

Economia rural con
perspectiva de género

Fortalece el desarrollo rural con enfoque economico y
promueve equidad de género en cooperativas productivas.

Jozelin Maria Soto Alarcon es integrante del SNII
Nivel I. Durante mas de dos décadas ha trabajado
con productores de aguamiel y de maguey, no solo
para mejorar la produccién, sino también para
fomentar la equidad de género entre las
cooperativasy en las comunidades.

Entre sus proyectos mas relevantes destaca la
asesoria productiva y comercial para impulsar el
desarrollo local, asi como la mejora en la elaboracién
de jarabe de aguamiel, en colaboracién con
especialistas en quimica y agrobiotecnologia.
Ademas del impacto técnico, estas iniciativas
fortalecieron la organizacion y la confianza en
comunidades rurales.

Con su trabajo, ambas investigadoras no solo
fortalecen el quehacer cientifico de la UAEH, sino
que demuestran que el conocimiento generado
desde la academia puede traducirse en soluciones
concretas. Su historia es evidencia del gran esfuerzo
que aportan las mujeres a la ciencia que, pese a los
desafios estructurales, contintian abriendo caminoy
transformando realidades a través del conocimiento
y la colaboracién comunitaria.

e innovadaoras o ve e aguamiel

Jazelin Maris Soin Alarcin, Juss Hamires Cadines
Eiirahedh Costreras Lipee v Judith Jaimes (rdi

MEXICO .:-ﬁ:nr BH ==

S 3,

CIATED Sl L

‘ www.uaeh.edu.mx

Coordinacion editorial: Direccion de Comunicacién Social / Disefio: Direccién de Imagen y Mercadotecnia.

P

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo



UPCH

UNIVERSIDAD POPULAR

La presencia y participacion de las mujeres en las Instituciones de
Educacion Superior no es solo una cuestion de equidad, sino un
pilar fundamental para la excelencia académica y el progreso
social. La universidad, como espacio de creacion y transmision del
conocimiento, se enriquece al incorporar la diversidad de
perspectivas que ellas aportan. Al integrarse de manera activa en
todas las areas del saber —desde las ciencias exactas y la
tecnologia hasta las artes y las humanidades— se rompe con la
idea de un conocimiento neutral construido desde una sola
mirada. Esto es crucial para que la investigacion y la educacion
respondan a las necesidades y realidades de toda la poblacion,
garantizando que los resultados sean mas inclusivos y aplicables al
mundo real. Cuando las preguntas que guian la ciencia o la
creacion artistica surgen de experiencias diversas, el disefio de
tecnologias, el desarrollo de farmacos o la interpretacion de
fenémenos sociales se vuelven mas rigurosos al considerar
variables que de otra manera serian ignoradas. En definitiva, esta
confluencia de voces es la clave para la verdadera innovacion y para
la formacion de profesionales con una vision mas compleja,
completay profundamente humana del mundo.

En esta edicion, la Universidad Popular de la Chontalpa comparte
la labor de las docentes de esta institucion, particularmente de
aquellas que han sido reconocidas por su contribucion a la
formacion en la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo.
Del mismo modo, destacamos a aquellas docentes cuya trayectoria
ha estado marcada por su dedicacion al respetoy la garantia de los
derechos de la mujer, asi como por el desarrollo de ellas en la
cultura. Gracias a su entrega, han aportado significativamente a la
construccion de un espacio de empoderamiento para las mujeres
de nuestra comunidad universitaria. Dentro de la Universidad
Popular de la Chontalpa, las docentes no solo destacan por su
excelencia académica y cientifica, sino que se han convertido en
pilares esenciales para la formacion de nuevas generaciones de
profesionistas. Su contribucion va mas alla de la ensefianza técnica
en laboratorios, talleres o aulas. Estas académicas —muchas de
ellas reconocidas por su trayectoria— impulsan una formacion
integral que combina el rigor cientifico con una profunda
sensibilidad social.

La mujer en lacreaciony
transmision del conocimiento

Dra. Edelia
Claudina
Villarreal
Ibarra

La Dra. Edelia Claudina Villarreal Ibarra es una distinguida
cientifica y académica mexicana originaria de Monclova, Coahuila,
cuya vocacion por la salud y la alimentacion la llevé a formarse
como Licenciada en Ciencias Quimicas, para posteriormente
obtener una Maestria en la Universidad Nacional Auténoma de
Méxicoy un Doctorado en Ciencias por el Colegio de Postgraduados.
Desde 1998, ha desarrollado su trabajo cientifico en la Universidad
Popular de la Chontalpa (UPCH) en Tabasco, institucion a la que ha
dedicado mas de dos décadas de labor ininterrumpida.

La calidad de su trayectoria académica se vio refrendada con su
nombramiento en el Sistema Nacional de Investigadores, en el
Nivel I, como resultado de su sobresaliente labor, en 2025 recibi6 el
premio al Mérito Académico UPCH y el Galardon al Mérito Quimico
en Docencia e Investigacion, este Gltimo otorgado por la Secretaria
de Salud del Estado de Tabasco. Fue pionera en la entidad al
impulsar y gestionar la creaciéon de la primera Licenciatura en
Quimico Farmacéutico Bidlogo en Tabasco, un hito académico que
posicioné a la UPCH a la vanguardia en ciencias de la salud,
obteniendo posteriormente el reconocimiento oficial de Ia
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS), el Colegio de Quimicos de
Tabascoy la Direccion General de Profesiones.

Su labor investigadora ha merecido distinciones como el Primer
Lugar Regional con el Proyecto "Ciencia en la Vida" (Veracruz, 2015),
el Tercer Lugar Nacional por su Tesis Doctoral otorgado por la
Sociedad Mexicana de Agricultura Sostenible (2015) y el Primer
Lugar Estatal con el "Eclosionador Portatil con iluminacién LED"
(Tabasco, 2019). Su trabajo de investigacion se orienta a la
validacion cientifica de especies vegetales para el desarrollo de
nuevos farmacos para la salud humana y animal, asi como aditivos
para las industrias energética y cosmética, contribuyendo ademas a
la formacion de recursos humanos y a la actualizacion de
programas educativos en las areas de salud e ingenieria.

Dra. Damianys
Almenares
Lopez

La Dra. Damianys Almenares Lopez, Profesor de Tiempo Completo
Titular en la Universidad Popular de la Chontalpa (UPCH) desde
2016, ha impactado significativamente la formacién de
profesionales farmacéuticos en Tabasco. Con formacion cubana y
mexicana (Licenciatura en Ciencias Farmacéuticas, Maestria y
Doctorado en Farmacia con Mencién Honorifica), mas 11 afios de
experiencia hospitalaria en Cuba, ha fortalecido la calidad
educativay la investigacion en la UPCH.

La Dra. Almenares ha contribuido a que la UPCH sea un referente
clave en la formacion de profesionales farmacéuticos con una vision
integral que trasciende lo técnico para abrazar el compromiso civico
y ecolégico en laregidn. Esta productividad la ha hecho merecedora
de distinciones como el Perfil Deseable PRODEP, suincorporacion al
Sistema Estatal de Investigadores y el nombramiento como
Investigadora Nacional Nivel I, su trabajo docente se transformd en
su reconocimiento al mérito académico de la UPCH 2025 que honra
tanto a su persona como a la institucion.

Entre las iniciativas mas destacadas que coordina desde la
academia de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bi6logo se
encuentra la recoleccion de medicamentos caducos, formando
parte del Programa Interinstitucional para la Recolecciéon de
Medicamentos Caducos en Tabasco (PIPRMCT), en colaboracion
con la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT) y el Sistema
Nacional de Gestion de Residuos de Envases de Medicamentos A.C.
(SINGREM) Este proyecto de responsabilidad social universitaria
busca prevenir alteraciones quimicas por exposicion a altas
temperaturas, disminuyendo riesgos de intoxicacion y dafios
ambientales. Esta labor evidencia su compromiso con la salud
publica y la sustentabilidad, integrando a los estudiantes en
acciones concretas que benefician a lacomunidad y promueven una
conciencia ecoldgica y sanitaria. Sin duda, su experiencia docente
ha consolidado a la UPCH como un referente en la formacion
farmacéutica con responsabilidad social en la region.

Universidad Popular de la Chontfalpa | www.upch.mx

Mtra. Abigail
de la Cruz
Lopez

La Mtra. Abigail de la Cruz Lépez es un pilar fundamental en la
formacion de profesionales dentro de la Universidad Popular de la
Chontalpa (UPCH). Cuenta con una trayectoria Docente de mas de
20 afos, ha sido formadora de miltiples generaciones de egresados
de esta casa de estudios. Es la responsable del laboratorio de
Quimico Farmacéutico Bidlogo, dicha infraestructura se utiliza para
el aprendizaje practico de nuestros estudiantes, asegurando una
formacion practica de la mas alta calidad. Mas alla del aula, su
influencia se plasma en la gestion institucional. Es miembro activo
de la comision disciplinaria para la revision de los planes de
estudios de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Biélogo de la
Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Tabasco desde 2020,
lo que ha garantizado la evolucion y pertinencia del programa
educativo. También colabora con la Secretaria de Salud en la
formacion de recursos humanos, esta actividad implica una funcion
de asesoria y consultoria especializada, donde su experiencia como
académica y responsable de laboratorio contribuye a alinear la
formacion universitaria con las necesidades reales del sector salud,
asegurando que los egresados de la licenciatura en Quimico
Farmacéutico Bidlogo posean las competencias técnicas, cientificas
y éticas que demanda el sistema de salud puablica. Su incansable
labor y excelencia fueron reconocidas en 2024 con la Medalla al
Mérito Quimico en Docencia e Investigacion por parte de la
Secretaria de Salud, un galardén que subraya su invaluable
contribucion al desarrollo cientificoy educativo de Tabasco.

UPCH
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Dra. Rocio
Guadalupe
Sosa Pena

Dra. Raquel
Olivia
de los Santos
de Dios

Como Profesora de Tiempo Completo en la Universidad Popular de la
Chontalpa e integrante del Cuerpo Académico Gobernanza, Educacion y
Turismo, Sosa Pefia ha desarrollado una intensa actividad investigadora
centrada en las politicas piblicasy la ciudadantia, con especial atencion a
los campos de estudios de género y derechos humanos. Su produccién
cientifica incluye articulos, capitulos de libro y coautorias que analizan
temas fundamentales como la democracia y la participacion politica de
las mujeres, la igualdad de género, la violencia de género, la éticay la
justicia. Estas publicaciones, realizadas bajo los enfoques histérico,
juridicoy filosofico, constituyen una contribucidn significativa al analisis
critico de las condiciones de las mujeres en la sociedad contemporanea.

Su compromiso y liderazgo en estos temas le han valido el
reconocimiento de instituciones de primer nivel. Ha sido distinguida por
el Instituto Nacional Electoral, el Instituto de Participacion Ciudadanade
Tabascoy el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),
entre otros.

En el ambito institucional, Sosa Pefia forma parte del Sistema Estatal de
Investigadores del Consejo de Cienciay Tecnologia del Estado de Tabasco
desde 2013, cuenta con Perfil Deseable PRODEP y desde 2022 es
candidata en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII). Dichos reconocimientos avalan su posicion como una figura
destacada en el estudio de los derechos de las mujeres desde un enfoque
multidisciplinario, aportando tanto al desarrollo académico como a la
promocién de cambios sociales orientados a la equidad de género.

La Dra. Raquel Olivia de los Santos de Dios, pertenece a la Division de
Ciencias Econémicas Administrativas (DCEA), Profesora Investigadora de
Tiempo Completo adscrita a esta casa de estudios, ha orientado su
trayectoria académica hacia el desarrollo de acciones sustantivas
atendiendo a la prevencion de violencia, la promocion de relaciones
sanas y el ejercicio libre e informado de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres. Asi mismo, destaca su profesionalizacion
en estudios especializados como: psicoterapia humanista, desarrollo
humano, sexologia clinica y educativa. Como parte de este compromiso
institucional, = complementariamente, se desempefa como
Coordinadora del Programa E-SOS UPCH "Espacios Seguros y
Orientacion Sexual para una Formacién con Cultura en la Sexualidad”,
iniciativa pionera que busca promover ambientes seguros y libre de
violencia, asi como fortalecer la educacion sexual integral dentro de la
comunidad universitaria. Este proyecto, impulsado conjuntamente con
el Dr. Raymundo Marquez Amaro, fue reconocido con el primer lugar en
la convocatoria Becas Santander-Iniciativas para la Equidad, Diversidad e
Inclusién (2024), distincion que avala la pertinencia y el impacto de las
acciones implementadas en favor de poblaciones vulnerables.
Actualmente, la estrategia de prevencién implementada en esta casa de
estudios, se ha centrado en la consolidacién de redes académicas
interinstitucionales, la producciéon de conocimiento con perspectiva de
género y la apertura de espacios dialdgicos permanentes, encaminados
al fortalecimiento de la equidad y la visibilizacion de las mujeres en los
distintos ambitos de la vida universitaria y poblacién vulnerable.

Universidad Popular de la Chontalpa | www.upch.mx

Dalila Medina Sauret I Creadora plasticay promotora cultural

Bidlogay creadora visual originaria de Villahermosa, Tabasco, en su nifiez inicié tomando clases con el Maestro y artista visual
José Valeriano Maldonado en el municipio de la H. Cardenas y continud su formacion en diversos talleres de artes plasticas. Se
ha desarrollado como Docente de esta casa de estudios en los cursos de cartoneria, pintura y artes plasticas. Ha presentado su
obra en los estados de: Tabasco, Chiapas, Oaxaca, Estado de México, San Luis Potosi, Guadalajara, Zacatecas, CDMX, y en
Puerto Rico, Barcelona e Italia. Colabora como mediadora cultural con instituciones civiles, educativas y gubernamentales
impartiendo talleres y organizando muestras de arte.

El impacto de su obra en la universidad, va mas alla del aula. Su legado mas tangible es su participacion como coautora, junto
al maestro y artista plastico Fernando Arellano en el mural "Guerreros de la Chontalpa”, una obra representativa de la
Universidad Popular de la Chontalpa (UPCH), este mural es un simbolo de identidad universitaria que rescata las raices, la
fuerzay la historia de nuestra Casa de estudios. Al plasmar su arte en los muros de la universidad, la maestra Dalila contribuyd
a crear un sentido de pertenencia, convirtiendo el espacio educativo en un punto de encuentro con la memoria colectiva de la
region de la Chontalpay del Estado de Tabasco.

Dra. Liliana Pelayo Muioz

La trayectoria de Liliana Pelayo Mufoz ejemplifica un profundo compromiso con la Universidad Popular de la Chontalpa
(UPCH), donde desde 1999 ha trascendido la docencia para impulsar el desarrollo institucional y fortalecer las capacidades
lingiisticas y humanas de la comunidad universitaria. Como docente de inglés, fundadora y coordinadora del Centro de
Aprendizaje de Idiomas (CADI) de 2009 a 2025, e investigadora con Doctorado en Lingiistica Aplicada por la Universidad de
Southampton, sus lineas de investigacion en comprension lectora y formacion docente, asi como su reconocimiento en el
Sistema Estatal de Investigadores (SEI), han contribuido a elevar la calidad académica de la institucion. Paralelamente, su
faceta como escritora—cultivada en el taller literario Juan Rulfoy con publicaciones en la revista institucional Signos, asi como
en medios nacionales e internacionales— ha generado un impacto significativo en el entorno universitario. Al compartir su
creacion literaria en diversas publicaciones, conferencias y talleres, Liliana acerca el quehacer artistico a estudiantes y docentes,
inspirando a la comunidad a valorar la expresion escrita no solo como competencia académica, sino como via de expresion
personal y creacion cultural. Esta integracion entre la investigadora y la creadora literaria enriquece el ambiente universitario,
fomentando una vision mas humanista e integral de la formacion profesional, recientemente fortalecida con su diplomado en
mediacion lectoray la coordinacion de la sala itinerante "Entrelineas”.

'UPCH
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Mtra. Maria Oneida
Rosado Garcia

Quimica Farmacobiéloga

Maestria en: Ingenieria Ambiental

Primera mujer

En ocupar el cargo de “Secretaria Académica”
dentro de la universidad.

Su historia en la Universidad Tecnolégica de Puebla comenz6 en
agosto de 1996, impartiendo un curso propedéutico. Desde
entonces, su crecimiento ha sido constante reflejo de disciplina,
vocaciony liderazgo.

A lo largo de casi treinta afos, ha ocupado cargos estratégicos que
fortalecieron el desarrollo institucional:

Jefa del Departamento de Seguimiento de Egresados

Subdireccion de Proyectos de Vinculacion

Directora de la Division de Energias Alternativas y Medio Ambiente
Directora de Extension Universitaria

Secretaria de Vinculacién

Secretaria Académica

Universidad Tecnoldgica de Puebla ‘ www.utpuebla.edu.mx
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Liderazgo que Trasciende:
Mujeres que TransformanlaUTP

Al asumir cargos directivos, entendié que
el liderazgo también exige:

Preparacion Conocimiento
constante institucional

Su transicion de la docencia a la administracion estuvo marcada
por el estudio riguroso de normas y procesos, asi como por la
mejora continua en cada responsabilidad asumida.

Su gestion se distinguio por una vision colaborativa.
Reconoce que los logros institucionales fueron resultado de un trabajo
s6lido, construido desde la confianza y el compromiso colectivo.

“Yo nunca hice este trabajo sola.
Siempre fue con un equipo de directores...
un trabajo muy solido.”
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Reflexiones sobre M :
De sus logros en los diferentes cargos | _ ensa]e pa ra

desempenados en la UTP destacan: su I ide razgo

17 millones de pesos | Y  \T™ . oy o
ganados en diferentes eventos. Al integrarse a espacios .“r ' un “’e rSIta rlas

. o= . .
Obtener recursos para que los hombres, experimenté dudas propias . . y profeSI oni st as
pl‘Ofesores publicaran del contexto cultural; sinembargo,la il

y se fueran al extranjero.

100%

de carreras acreditadas.

Ganar tres veces .

el premio nacional a la calidad. N By “Terminen su carrera, generen sus

Ganar a nivel nacional el

Segundo Lugar

en el Premio Universidad-Empresa. si fue fuerte al principio,

[ J
. las mujeres
como mujer

mayoritariamente ocupados por

preparaciony el trabajo constante
transformaron ese temor en
seguridad profesional.

v

“En la UTP ha habido una participacion
importante de muchas mujeres...
han sido todas muy valiosas.”

propios recursos, sean dueias de su
dinero, de sus decisiones,desuviday
desu felicidad.”

“El temor por la parte del género

pero después se diluyo al 100%.”

La trayectoria de la Mtra. Maria Oneida Rosado
Garcia demuestra que el liderazgo femenino se
construye con preparacion, colaboracion vy
conviccion. El género pudo ser un reto inicial, pero
nunca un limite: ser mujer fortalecié su manera de
dirigir, ensefar y transformar la universidad en
favor del estudiantado.

Fomentar una cultura de entusiasmo,
trabajo en equipo, confianzay

Informacién por: Mtra. Maria Oneida Rosado Garcia y Dpto de Difusion y Divulgacion. - Disefio: Maria Fernanda Benitez Estevez.

fueron los pilares para desarrollarse
en los diversos ambitos académicos.

La Secretania de Vinculagidn y Cuerpo Docente acreditd
les extimdares de competencia ECO0TE, ECO305 y ECE

Universidad Tecnoldgica de Puehbla ‘ www.utpuebla.edu.mx
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Mujeres

n laciencia

124 N 4

académicas

académica 2 académicas c
Categoria 6 Colegio del Nivel RapUs
Emérita Tl Medio Superior Guanajuato
académicas
; Nivel | 39 académicas
,8 . 39 Campus
académicas Celaya-

académi

Nivel llI Nivel Il

Salvatierra

35
académicas

Campus Irapuato-

267 académicas pertenecen al SNII

Actualmente, 267 de las académicas pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII), lo que representa el 35.4 % del total de docentes
con participacion. De este numero, 55 profesoras
ostentan el nivel candidata; 164, el nivel ; 39, el nivel Il;
ocho, el nivel lll; una, la categoria emérita.

Salamanca

Presencia en campusy nivel medio superior

Su presencia e inspiracién se extiende a los cuatro
campus universitarios y el nivel medio superior: 124
se encuentran adscritas al Campus Guanajuato; 67, al
Campus Ledn; 35, al Campus Irapuato-Salamanca; 39,
al Campus Celaya-Salvatierra; dos, al Colegio del Nivel
Medio Superior.

Universidad de Guanajuato

Financiamiento
por parte de

Secihti

Apoyos de financiamiento

Durante 2025, 47 profesoras uni-
versitarias desarrollaron proyec-
tos de investigacion. De estos, 13
contaron con financiamiento por
parte de la Secretaria de Ciencias,
Humanidades, Tecnologia e Inno-
vacion (Secihti), mientras que 34
recibieron estimulos por la Con-
vocatoria Institucional de Investi-
gacion Cientifica (CIIC) de la UG.

Ademas, 23 de las investigaciones
contaron con colaboracién nacio-
nal y 21 con colaboracién interna-
cional.

Colaboracién
Internacional

Colaboracién
Nacional

Una ciencia igualitaria y justa,
con visibilidad e impulso a la investigacion
realizada por mujeres, es un compromiso
permanenteen la UG.

www.ugto.mx
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Temas, disciplinasy areas
con participacion destacada

Ciencias naturales y exactas e ingenierias:
astronomia, cosmologia, gravitacion, fisica
matematica, quimica prebidtica, propiedades
fisicoquimicas, estructura molecular, polime-
rizacion de monémeros acrilicos, dispositivos
foténicos.

Salud: diabetes gestacional, programacion
metabdlica, enfermedades en la descenden-
cia, control de crisis convulsivas, estimulacion
cognitiva en mujeres con alzhéimer, analisis
de la matriz extracelular, deteccién tempra-
na de dano renal y vascular, impacto de las
jornadas laborales y cansancio, influencia de
compuestos ambientales en trastornos cog-
nitivos, arte electrénico para neurodivergen-
cias, estrés, ansiedad y depresién en personal
de enfermeriay residentes médicos.

Medio ambiente y seguridad alimentaria:
hidrodindmica e hidrogeoquimica del arséni-
co en acuiferos, gobernanza del agua, riesgos
volcanicos, aplicaciones de espectrometria de
masas, bioestimulantes para mitigar el estrés
hidrico en cultivos, aprovechamiento de resi-
duos agricolas, produccién de biogas, valores
y efectos de ingredientes alimenticios, para-
metros de productividad alimentaria, alma-
cenamiento de energia, plantas nativas retar-
dantes de fuego.

Ciencias econdmicas, sociales, humanidades
y artes: sostenibilidad financiera y competiti-
vidad, economia circular, inventario de plan-
tas tintoreas para telares, estrategias para el
bilingliismo efectivo, trata de mujeres repre-
sentada en el cine mexicano, enclaves actua-
les de la ontologia.




CETYS Universidad

Colegio de la Frontera Norte

Colegio de Sonora

Facultad de Estudios Superiores Aragén, UNAM
Instituto Politécnico Nacional

Instituto Tecnol6gico de Sonora

Universidad La Salle Ciudad de México
Universidad La Salle Bajio

Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro
Universidad Autonoma de Aguascalientes
Universidad Autonoma de Baja California
Universidad Autonoma de Baja California Sur
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
Universidad Autonoma de Coahuila
Universidad Autonoma de Querétaro
Universidad Autonoma de Guadalajara

Universidad Autonoma de Nayarit

INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR INTEGRANTES

Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Universidad Autonoma de Tamaulipas
Universidad Autonoma del Carmen
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Universidad Autbnoma Metropolitana
Universidad de Colima

Universidad de Guadalajara

Universidad de Guanajuato

Universidad de Sonora

Universidad Juarez del Estado de Durango
Universidad Michoacana de San Nicolas Hidalgo
Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad Pedagégica Nacional
Universidad Popular de la Chontalpa
Universidad Veracruzana

Universidad Tecnolégica de Puebla
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